Que quieren los profesionales "’I

ManpowerGroup

Separar mi vida profesional de la personal y el ocio Una nueva oleada de COVID-19

Colaborar con mis compaiieros Enfermar

Puedo gestionar mejor mi carga de trabajo Perder tiempo en el transporte piblico

Networking y creacion de vinculos Que mi empresa no haga lo suficiente para preservar mi salud

Mejor tecnologia. Por ejemplo: velocidad de Internet Conciliar trabajo y cuidado de mis mayores

Menos estrés

Visibilidad de cara a una promocién

Enforces strict hygiene rules

Reassurance that unwell workers will have to stay home

Provides clear communication on how my health will be protected in the workplace before | return

Have fewer people in the office at any one time

Requires temperature checking when entering the workplace

Reassurance that | can balance work with childcare

Introduces contact or movement tracing for all

Toma de temperatura

Hacer saber si tus condiciones de salud te colocan como grupo de riesgo

Hacer un seguimiento y compartir tus movimientos y contactos con otras personas

Informar sobre los lugares en los que has estado

Solo quiero conservar mi empleo

Me gustaria dar més importancia a mi tiempo en familia

Quiero disponer de una separacion mas clara entre trabajo y vida personal

Me gustaria desarrollar mi trabajo de forma mas auténoma

Me gustaria una comunicacion clara y regular de nuestros lideres

Me gustaria poder trabajar de forma remota para una organizacion sin una ubicacién concreta

Me gustaria tener la oportunidad de poder trabajar a tiempo parcial

Me gustaria canviar de trabajo

Si hay un segundo confinamiento, me lo tomaré tan en serio como el primero

La crisis hara que concilie mejor trabajo y vida familiar a partir de ahora




