
EN LOS PRÓXIMOS 3 MESES

EN LOS PRÓXIMOS 4-9 MESES

A LO LARGO DE UN AÑO 

(10-12 MESES)

MÁS DE UN AÑO

NUNCA

NO LO SÉ

MÁS 

MENOS

¿CUÁNDO 
ESPERAS QUE 
TU COMPAÑÍA 
REGRESARÁ A 
NIVELES DE 
CONTRATACIÓN 
PRE-COVID 19?

EN LOS 
PRÓXIMOS SEIS 
MESES, ¿QUÉ 
TIPO DE 
CONTRATACIÓN 
PIENSAS QUE 
AUMENTARÁ, 
DISMINUIRÁ
O SE 
MANTENDRÁ?

SI ESTÁ 
APLICANDO 
ALGUNA
MEDIDA DE 
FLEXIBILIZACIÓN 
LABORAL, ¿QUÉ 
PLANES TIENE 
DE CARA A LOS 
PRÓXIMOS 3-6 
MESES?

EN RESPUESTA 
AL IMPACTO 
DEL COVID-19, 
PLANEA 
OFRECER 
ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES 
OPCIONES A 
SUS EQUIPOS

IGUAL

 NO LO SÉ

RECUPERAR A TODOS LOS 
PROFESIONALES  A TIEMPO 
COMPLETO

RECUPERAR A TODOS LOS 
PROFESIONALES PERO CON 
HORARIO REDUCIDO

DESPEDIR HASTA EL 25%

DESPEDIR ENTRE EL 26-50%

DESPEDIR ENTRE EL 51-99%

DESPEDIR A TODOS LOS 
PROFESIONALES

NO APLICA

TELETRABAJAR 
UNA PARTE DEL 
TIEMPO

HORARIO 
FLEXIBLE O 
CONDESADO

LA OPORTUNIDAD 
DE APRENDER Y 
DESARROLLAR 
NUEVAS 
COMPETENCIAS

TRABAJO A 
TIEMPO PARCIAL

LA OPCIÓN DE 
TELETRABAJAR EL 
100% DEL TIEMPO

NINGUNA DE LAS 
ANTERIORES 
OPCIONES

OPCIONES 
SALUDABLES Y 
DE BIENESTAR
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